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Введение 

Самообследование деятельности образовательной организации проведено в 
соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 
утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации от 14 
июля 2013 г. № 462 в целях обеспечения доступности и открытости информации о 
состоянии образовательной деятельности учреждения. 

Основные задачи самообследования: 

 получение объективной информации о состоянии образовательного 
процесса; 

 выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 
деятельности; 

 установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.  

Ежегодное самообследование включает в себя следующие этапы: 

 планирование и подготовка работ по самообследованию организации; 

 организацию и проведение самообследования в организации; 

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчёта. 

Результаты самообследования – информационная основа для принятия 
управленческих решений и выбора приоритетных направлений развития. 

 Собранная информация о деятельности образовательной организации в динамике 
может быть использована для анализа и планирования работы. 

Отчет о результатах самообследования образовательной организации подлежит 
публикации на информационных ресурсах и направляется учредителю. 

Опубликованные результаты самообследования могут быть использованы 
представителями заинтересованной общественности для общественной оценки 
деятельности образовательной организации. 

Самообследование образовательной деятельности проводится в соответствии: 

 со статьями 28, 29, 97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

 постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 
«Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
27.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организацией»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 
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образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462»; 

 приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 3 сентября 
2020 г. № 1156 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки 
качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность по дополнительным 
профессиональным программам»; 

 Уставом МУ «АСС «Юпитер»; 

Раздел 1. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование учреждения, адрес, контактные данные: 

Муниципальное учреждение «Аварийно-спасательная служба «Юпитер». 

Сокращенное наименование: МУ «АСС «Юпитер». 

Адрес: 142211 Московская область, Городской округ Серпухов, ул. Ситценабивная, 
д.17. 

Тел. 8(4967) 72-64-72 

E-mail: acc-ypiter.kgo@yandex.ru 

Сайт: serpspas.ru 

Регистрационные данные: 

ОГРН 1035008755540 

ИНН 5043023403 Межрайонная инспекция федеральной налоговой службы №11 по 
Московской области. 

КПП 504301001 

Реквизиты лицензионного разрешения на ведение образовательной 
деятельности. 

Номер и дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о 
предоставлении лицензии: № РС/Л-240 от 11 июля 2022 года. 

Регистрационный номер лицензии: №Л035-01255-50/00579104 от 11 июля 
2022 года. 

Орган, выдавший лицензию: Министерство образования Московской 
области 

1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности 

МУ «АСС «Юпитер»  является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации и имеет имущество в оперативном управлении, самостоятельный баланс, 
расчетный счет и иные счета в кредитных организациях, открытые в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, печать со своим наименованием. 

С целью реализации уставных задач МУ «АСС «Юпитер»  по организации учебного 

mailto:acc-ypiter.kgo@yandex.ru
https://serpspas.ru/
https://serpspas.ru/doc/licenzia.pdf
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процесса, на основании Постановления Главы Г.о. Серпухов от 23.05.2022 № 2299-П «О 
создании на базе муниципального учреждения «Аварийно-спасательная служба 
«Юпитер» курсов гражданской обороны городского округа Серпухов Московской области, 
приказом директора МУ «АСС «Юпитер» 0т 09.01.2023 №1 было создано структурное 
подразделение МУ «АСС «Юпитер»  Курсы гражданской обороны Г.о. Серпухов (далее – 
курсы ГО). 

В своей повседневной деятельности курсы ГО МУ «АСС «Юпитер»   
руководствуются: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 12.02.1998г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне».  

 Федеральным законом от 21.12.1994г. № 68-ФЗ «О защите населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».  

 Постановлением Правительства Российской Федерации  №1485 от 
18.09.2020г. «Об утверждении положения о подготовке граждан РФ в области защиты от 
ЧС».  

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.11.2000г. № 841 
«Об утверждении Положения о подготовке населения в области гражданской обороны». 

 Организационно-методическими указаниями по подготовке населения в 
области ГО на 2025-2029 годы». 

 Организационно-методическими указаниями «По подготовке органов 
управления, сил и средств ГО и МОСЧС на 2025 год». 

 Постановлением Главы городского округа Серпухов от 01.11.2024 №5068 «Об 
утверждении Положения об организации подготовки населения в области гражданской 
обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 
территории Г.о. Серпухов Московской области». 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам"; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам”; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 
августа 2017 г. N 816 "Об утверждении Порядка применения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 
программ; 

 иными законодательными актами Российской Федерации в сфере 
образования; 
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 Уставом МУ «АСС «Юпитер»; 

 решениями органов управления, приказами директора и внутренними 
организационно-распорядительными и нормативными документами МУ «АСС «Юпитер»; 

 Положением о Курсах гражданской обороны Городского округа Серпухов 
Московской области утвержденного Постановлением Главы Городского округа Серпухов 
от 23.05.2022 №2299-П. 

МУ «АСС «Юпитер» осуществляет образовательную деятельность на основании 
лицензии №Л035-01255-50/00579104, выданной Министерством образования 
Московской области 11 июля 2022 года 

Локальными нормативными актами, содержащими нормы, регулирующими 
образовательные отношения на курсах ГО МУ «АСС Юпитер», являются: 

1. Положение о курсах гражданской обороны г.о. Серпухов Московской 
области. 

2. Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

3. Правила приёма обучающихся. 

4. Режим занятий обучающихся. 

5. Форма, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 
промежуточной аттестации обучающихся. 

6. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся. 

7. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

8. Правила внутреннего трудового распорядка. 

Организация учебного процесса на курсах ГО МУ «АСС Юпитер» призвана 
обеспечить обучающимся знания и навыки, соответствующие содержанию 
соответствующих учебных программ и регламентируется:  

 планом комплектования курсов ГО на 2025 год и учебным планом на 2025 
год, утвержденными Главой Г.о. Серпухов;  

 учебной программой и рабочими учебными программами; 

 регламентом организации учебного процесса на курсах ГО; 

 расписанием учебных занятий для каждой учебной группы. 

Обязанности работников курсов ГО МУ «АСС Юпитер» определены должностными 
инструкциями и трудовыми договорами. 

Выводы: 

1 На основании результатов самообследования можно констатировать, что  
нормативная  и  организационно-правовая  курсов ГО МУ «АСС Юпитер» имеется в 
наличии по всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует 
действующему законодательству Российской Федерации и нормативным актам. 

2 Организационно-правовая и нормативная документация своевременно 

https://serpspas.ru/doc/licenzia.pdf
https://serpspas.ru/doc/pologenie_kgo.pdf
https://serpspas.ru/doc/pologenie_kgo.pdf
https://serpspas.ru/doc/pravila_rasporadok.pdf
https://serpspas.ru/doc/pravila_priema.pdf
https://serpspas.ru/doc/rejim_zanatia.pdf
https://serpspas.ru/doc/polojenie_kontrol.pdf
https://serpspas.ru/doc/polojenie_kontrol.pdf
https://serpspas.ru/doc/polojenie_otchislenie.pdf
https://serpspas.ru/doc/poradok_otnochenia.pdf
https://serpspas.ru/doc/poradok_otnochenia.pdf
https://serpspas.ru/doc/poradok_otnochenia.pdf
https://serpspas.ru/doc/vnutr_rasporadok.pdf
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обновляется и приводится в соответствие с действующим законодательством и 
нормативными актами РФ. 

1.3. Результаты оценки образовательной деятельности 

В 2025 году курсы ГО МУ «АСС Юпитер»  проводили обучение по 
дополнительной профессиональной программе  повышения квалификации руководителей и 
работников гражданской обороны, органов управления московской областной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и отдельных категорий лиц, 
осуществляющих подготовку по программам обучения в области гражданской обороны и 
защиты от чрезвычайных ситуаций на курсах гражданской обороны Городского округа 
Серпухов Московской области (далее – учебная программа). 

В целях реализации учебной программы применялись разработанные и 
утвержденные директором МУ «АСС Юпитер» следующие рабочие программы по 
категориям обучающихся: 

1. Рабочая программа подготовки руководителей организаций, продолжающих 
работу в военное время 36 часов (ред. 2024 год) 

2. Рабочая программа подготовки работников организаций, уполномоченных 
на решение задач области ГО и защиты от ЧС 72 часа (ред. 2024 год) 

3. Рабочая программа подготовки руководителей и специалистов ДДС 
организаций 72 часа (ред. 2024 год) 

4. Рабочая программа подготовки членов КЧС и ОПБ организаций 24 часа (ред. 
2024 год) 

5. Рабочая программа подготовки командиров НФГО организаций 48 часов 
(ред. 2024 год) 

6. Рабочая программа для председателей и членов эвакуационных комиссий 
организаций 36 часов (ред. 2024 год) 

7. Рабочая программа для руководителей и специалистов эвакоорганов 
организаций 36 часов (ред. 2024 год) 

8. Рабочая программа подготовки членов комиссий ПУФ организаций 36 часов 
(ред. 2024 год) 

9. Рабочая программа подготовки руководителей и консультантов УКП 36 часов 
(ред. 2024 год) 

10. Рабочая программа для преподавателей начальных классов СОШ 24 часа 
(ред. 2025 год) 

Выводы:  

Образовательная деятельность на курсах ГО МУ «АСС Юпитер» ведется по 
различным направлениям и категориям обучающихся, по определенной вышестоящими 
органами управления темами, курсами, программами, учитывает особенности служебной 
деятельности обучающихся по реализации задач гражданской обороны (далее – ГО) и 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (далее – ЗНТЧС). 

 

 

https://serpspas.ru/RAB_PROGR/1_prog_ruk.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/1_prog_ruk.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/2_progr_ypolnom.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/2_progr_ypolnom.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/3_progr_DDS.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/3_progr_DDS.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/4_progr_KCHS.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/4_progr_KCHS.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/5_progr_NFGO.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/5_progr_NFGO.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/6_progr_ivak.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/6_progr_ivak.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/9_progr_PVR.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/9_progr_PVR.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/7_progr_PUF.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/7_progr_PUF.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/8_progr_YKP.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/8_progr_YKP.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/10_progr_PREPOD.pdf
https://serpspas.ru/RAB_PROGR/10_progr_PREPOD.pdf
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1.4. Результаты оценки системы управления курсов ГО МУ «АСС Юпитер» 

В соответствии с Положением  о Курсах гражданской обороны городского округа 
Серпухов Московской области - подготовка должностных лиц и специалистов ГО и защиты 
от ЧС по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации, 
повышение их квалификации, совершенствование компетенций и повышение 
профессионального уровня, получение ими необходимого объема знаний и умений для 
выполнения возложенных задач и обязанностей в области ГО и защиты от ЧС, 
осуществляется в интересах городского округа Серпухов. 

Контроль над деятельностью курсов ГО осуществляется Главным управлением 
гражданской защиты Московской области, Главным управлением МЧС России по 
Московской области, отделом ГО и ЧС Администрации Городского округа Серпухов.  

Общее руководство деятельностью курсов ГО осуществляет директор МУ «АСС 
«Юпитер».  

Непосредственное руководство деятельностью курсов ГО осуществляет начальник 
курсов ГО в пределах своих полномочий, определенных должностной инструкцией и 
трудовым договором. 

Выводы:  

Система управления курсов ГО МУ «АСС Юпитер» по итогам 2025г. сформирована в 
полном объеме и осуществляется в соответствии с Уставом МУ «АСС Юпитер», 
Положением о курсах ГО, соответствующими локальными нормативными актами 
(положениями), утвержденными приказами директора МУ «АСС Юпитер». 

1.5. Результаты оценки содержания и качества подготовки обучающихся 
на курсах ГО МУ «АСС Юпитер» 

Основными критериями оценки качества образования на курсах ГО МУ «АСС 
Юпитер»  являются: 

 выполнение требований к нормативному сроку освоения учебных и рабочих 
программ и общей трудоемкости ее освоения; 

 выполнение требований к структуре учебных и рабочих программ; 

 выполнение требований к обновлению учебных и рабочих программ с 
учетом изменений в Федеральное, региональное и местное законодательство в области 
ГО и защиты от ЧС; 

 100% соответствие тематики учебных и рабочих программ в учебном плане 
и расписании занятий; 

 соответствие преподавателей, имеющих соответствующее базовое 
образование, профилю преподаваемых дисциплин по учебной программе различных 
категорий обучающихся; 

 выполнение требований по обеспечению всех видов занятий по реализации 
учебного плана и расписания занятий; 

 поддержание в актуальном состоянии учебного контента с учетом 
изменений в Федеральное, региональное и местное законодательство в области ГО и 
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защиты от ЧС; 

 наличие возможности доступа для всех обучающихся к системе 
дистанционного обучения, учебному контенту, справочной и нормативной информации, 
определяющей деятельность курсов ГО МУ «АСС Юпитер»; 

 выполнение установленных требований по проведению итоговой 
аттестации в соответствии с категориями обучающихся и профилю подготовки. 

Оценивание качества учебных и рабочих программ, образовательного контента и 
его открытости в рамках проведения процедуры самообследования проводилось в два 
этапа. На первом оценивалась соответствие структуры учебной и рабочих программ 
нормативным требованиям. На втором этапе оценивалось качество содержания учебных 
и рабочих программ по следующим пяти показателям и критериям: нормативно-правовое 
и методическое обеспечение образовательного процесса; информационное обеспечение 
учебного процесса; характеристика материально-технической базы. 

Выводы:  

Содержание и качество подготовки обучающихся по итогам 2025г. соответствует 
нормативным требованиям, что позволяет обеспечить достаточно высокое качество их 
подготовки. 

1.6. Результаты оценки организации учебного процесса 

Обучение на курсах ГО МУ «АСС Юпитер» является образовательной 
деятельностью по реализации учебной программы, обучение ведется на русском языке. 

К обучению допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 
образование, лица, получающие среднее профессиональное или высшее образование. 

Применяемые формы обучения на курсах ГО МУ «АСС Юпитер»: очно-заочная и 
дистанционная с применением электронного обучения и образовательных технологий. 

Учебные занятия при очно-заочном обучении проводятся в форме: лекций, 
семинаров, практических занятий, промежуточных контрольных занятий, 
самостоятельной подготовки и других видов учебных занятий в объеме, необходимом 
для правильного и четкого понимания теоретической составляющей и выполнения 
практических приемов и действий по изучаемым темам учебных и рабочих программ.  

При организации занятий используются технические средства обучения, наглядные 
пособия, тренажеры, макеты, имитационные средства и рабочие образцы. 

 Самостоятельная работа (подготовка) проводится с каждым обучающимся 
индивидуально. Она предназначена для усвоения слабо изученных тем, а так же для 
повтора учебного материала по наиболее важным темам учебной программы.  

Самостоятельная подготовка проводится в дистанционной форме с 
использованием электронных учебных пособий, печатных материалов, проведения 
консультаций и просмотра учебных видеофильмов.  

В конце самостоятельной работы (подготовки) проводится тестирование 
обучаемых с целью контроля усвоения изученного материала. 

Базой для организации технологических условий ЭО ДОТ является сайт  МУ «АСС 
Юпитер», раздел образовательная деятельность расположенный по адресу: 
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https://serpspas.ru/obrazovanie.html 

Для реализации учебных и рабочих программ, в т.ч. с применением 
дистанционных образовательных технологий на курсах ГО МУ «АСС Юпитер»  созданы 
условия для функционирования электронной информационно - образовательной среды, 
включающей в себя: 

 электронные информационные ресурсы; 

 электронные образовательные ресурсы; 

 совокупность информационных и телекоммуникационных технологий; 

 соответствующие технологические средства, обеспечивающие освоение 
обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места 
нахождения обучающихся. 

Элементами электронной информационно-образовательной среды являются: 

 тематическая библиотека, включающая в себя образовательный контент 
(открытого доступа) по всем учебным темам, входящим в состав учебной и рабочих 
программ; 

 виртуальный учебно-консультационный пункт (открытого доступа), 
включающий в себя сборник учебно-методический пособий и памяток в области 
безопасности жизнедеятельности; 

 сборник электронных учебных курсов, для прохождения ЭО ДОТ всеми 
категориями обучающихся; 

 корпоративная электронная почта; 

 иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса и 
взаимодействия. 

Техническое обеспечение образовательной деятельности при реализации ДПП 
включает в себя: 

 средства вычислительной техники и другое компьютерное оборудование, 
необходимое для обеспечения реализации задач обучения (компьютер/ноутбук, МФУ, 
видеопроектор, демонстрационные экраны и др.); 

 коммуникационное оборудование, обеспечивающее доступ к 
программному и информационному обеспечению системы дистанционного обучения 
через локальные сети и Интернет; 

 программное обеспечение по обеспечению деятельности курсов ГО; 

 защищенное рабочее место по обработке персональных данных 
обучающихся и передачи сведений о выданных документах об образовании в ФИС ФРДО; 

 Положение о порядке применения электронного обучения с использованием 
дистанционных образовательных технологий. 

Освоение учебной программы завершается итоговой аттестацией (зачетным 
занятием), проводимой экзаменационной комиссией, назначаемой приказом директора 

https://serpspas.ru/obrazovanie.html
https://serpspas.ru/bibliot_kurs_GO.html
https://serpspas.ru/info_ykp.html
https://serpspas.ru/kurs_ruk.html
https://serpspas.ru/doc/polojenie_DO.pdf
https://serpspas.ru/doc/polojenie_DO.pdf
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МУ «АСС «Юпитер».  

Лицам, успешно освоившим программу обучения и прошедшим итоговую 
аттестацию, выдаются удостоверения о повышении квалификации установленного 
образца.  

Форма удостоверения утверждается приказом директора МУ «АСС «Юпитер».  

Учет выданных удостоверений ведется в электронном журнале учета обучения на 
курсах ГО МУ «АСС Юпитер».  

Акт по итогам обучения утверждается приказом директора МУ «АСС «Юпитер».  

Все материалы, относящиеся к ходу обучения и его результатам, хранятся на курсах 
ГО в течение пяти лет.  

Выводы:  

Организации учебного процесса на курсах ГО МУ «АСС Юпитер» соответствует 
действующей нормативно-правовой документации, локальным нормативным актам и 
позволяют обеспечить необходимое качество образовательного процесса. 

1.7. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

Под внутренней системой оценки качества образования на курсах ГО МУ «АСС 
Юпитер» понимается проведение систематического анализа качества реализации 
образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. 

Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества 
образования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа 
образовательного процесса на курсах ГО МУ «АСС Юпитер». 

Оценка качества образовательной деятельности осуществляется посредством: 

 промежуточного мониторинга хода учебного процесса; 

 контроля промежуточных достижений обучающихся; 

 оценки продуктивности, профессионализма и квалификации преподавателей; 

 создания условий реализации учебных и рабочих программ; 

 контроля и анализа хода образовательного процесса. 

 контроля соответствия результатов обучения целям реализации учебных и 
рабочих программ; 

 оценки качества организации образовательного процесса, включающее: 
условия организации образовательного процесса, доступность образования, условия 
комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение 
образовательного процесса; 

 повышения эффективности управления образовательным процессом; 

Вывод:  

Имеющаяся внутренняя система оценки качества образования на курсах ГО МУ 
«АСС Юпитер» позволяет успешно вести образовательную деятельность. 
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1.8. Результаты оценки качества кадрового, учебно-методического 
обеспечения, материально-технической базы 

В 2025 году была продолжена работа по формированию учебно-методического 
обеспечения образовательного процесса и материально-технической базы для 
организации обучения. 

Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой и иными 
информационными ресурсами находится на удовлетворительном уровне.  

Для реализации учебной и рабочих программ на курсах ГО разработаны 12 учебно-
методических пособий по всем категориям обучаемых, которые используются в 
образовательной деятельности.  

Электронные версии учебно-методических пособий размещены в тематической 
библиотеке тематических учебников. 

Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный 
процесс в соответствии с современными требованиями. 

В целях организации учебно-методической работы на курсах ГО МУ «АСС Юпитер» 
создана тематическая группа социальной сети «В Контакте» Курсы гражданской обороны 
Серпухов. 

Кадровая политика курсов ГО МУ «АСС Юпитер» направлена на организацию 
эффективной работы преподавательского состава, от деятельности которого напрямую 
зависит выполнение поставленных задач и достижения целей обучения. 

Результаты преподавательской деятельности оцениваются в соответствии с 
утвержденными директором МУ «АСС Юпитер» «Показателями эффективности 
деятельности преподавателей курсов ГО МУ «АСС Юпитер».   

На удовлетворительном уровне поддерживается материально-техническое 
обеспечение образовательной деятельности. 

Для реализации образовательного процесса оборудовано 2 учебных класса с 
общем количеством 34 учебных места.  

Техническое состояние курсов ГО МУ «АСС Юпитер» удовлетворительное, 
подтвержденное документами органов пожарного надзора и санитарно - 
эпидемиологической службы. 

  

https://serpspas.ru/Library_UMP.html
https://vk.com/club163964346
https://vk.com/club163964346
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Раздел 2. Информация о показателях деятельности курсов ГО МУ «АСС 
Юпитер» 

2.1.  Итоги обучения категорий слушателей курсов ГО за 2025 год 

№ 
катег
ории 

Наименование категории  
обучаемых 

Количество (чел) 

Планирование обучения Подано 
заявок 

Заверши
ли 

обучение По 
исходному 

плану на 
2025 г.1 

По 
состоянию 
на конец 

года2 

1 Руководители организаций 
продолжающих работу в военное 
время. 

14 16(+2) 16 16 

2 Члены комиссий по предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
и обеспечению пожарной 
безопасности организаций. 

34 38 (+4) 38 35 

4 Руководители и работники органов 
повседневного управления 
организаций (ДДС), обеспечивающих 
их деятельность в области защиты 
населения и территорий от ЧС, 
управления силами и средствами, 
осуществления обмена информацией 
и оповещения населения о ЧС. 

6 18 (+12)  18 18 

5 Руководители и работники 
структурных подразделений, 
уполномоченных на решение задач в 
области гражданской обороны и 
защиты от ЧС организаций, не 
отнесенных к категории по ГО и 
продолжающих работу в военное 
время. 

13 20 (+7) 20 20 

6 Члены эвакуационных комиссий 
организаций. 

17 15 (-2) 15 13 

7 Руководители и должностные лица 
пунктов временного размещения, 
сборных и приемных эвакуационных 
пунктов, промежуточных пунктов 
эвакуации организаций 

34 28 (-6) 28 28 

8 Члены комиссий по вопросам 
повышения устойчивости 
функционирования организаций, 
продолжающих работу в военное 
время. 

19 17 (-2) 17 15 

10 Руководители (заместители) 
нештатных формирований по 
обеспечению выполнения 

17 22 (+5) 22 21 

                                                   
1 Данные указаны в соответствии с утвержденным Планом комплектования на 2025 год 
2 Указаны фактические данные, с учетом дополнительно поданных заявок или отмены обучения. 
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№ 
катег
ории 

Наименование категории  
обучаемых 

Количество (чел) 

Планирование обучения Подано 
заявок 

Заверши
ли 

обучение По 
исходному 

плану на 
2025 г.1 

По 
состоянию 
на конец 

года2 

мероприятий по гражданской 
обороне организаций. 

11 Консультанты учебно-
консультационных пунктов 
гражданской обороны и защиты 
населения муниципальных 
образований. 

10 10 10 8 

ИТОГО на конец 2025 года: 164 184 (+20) 184 174 
 

2.2. Итоги выполнения плана комплектования курсов ГО за 2025 год 

План комплектования курсов ГО на 2025 год выполнен на 100% (по поданным 
заявкам на включение в учебную группу). 

Слушатели курсов ГО, которые успешно освоили учебную программу и прошли 
итоговое зачетное занятие, получили удостоверения о повышении квалификации 
установленного образца. 

Не закончили обучение – всего 10 чел., в т.ч.: обучение отменено - 3 чел; обучение 
прекращено в связи с невыполнением учебного плана – 7 чел. 

Общее исполнение плана комплектования курсов ГО на конец года, с учетом 
дополнительно поданных заявок, составляет (всего в плане/фактически поданных заявок) – 
100%; 

Фактическое исполнение утвержденного плана комплектования курсов ГО на 2025 
год (всего в плане/фактически обученных) составляет 106%. На конец 2025 года план 
комплектования курсов ГО по фактически обученным перевыполнен на 10 чел. 

Большое количество внесенных изменений в план комплектования  связанны со 
следующими причинами: проведение мероприятий по реорганизации  учреждений, что 
привело к сокращению должностных лиц, заявленных к обучению; присоединение новых 
территорий к г.о. Серпухов (Пущино, Протвино), дополнительное включение в план. 

Применяемые формы проведения обучения за последние 5 лет. 

№ 
п/п 

Категория  

обучаемых 

Количество (чел) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Очная 77 (23%) 0 0 0 0 

2. Очно-заочная 156 (48%) 169 (85%) 127 

(90%) 

144 

(88%) 

158 

(91%) 

3. Дистанционная 95 (29%) 29 (15%) 13 

(10%) 

19 

(12%) 

16 

(9%) 
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Выводы: 

Таким образом, в 2025 году основной формой обучения стало очно-заочное 
обучение. Данная форма показала себя как наиболее универсальная сочетающая в себе 
очные занятия по базовым темам, практические занятия, семинары, а так же 
дистанционное обучение, заключающее в себя самостоятельное изучение учебных 
материалов и контроль усвоения знаний. Исключительно дистанционное обучение 
применялось только для руководителей организаций. 

2.3. Дополнительные занятия вне плана комплектования 

Проведены открытые уроки с учащимися «Серпуховского колледжа» по программе 
оказания первой помощи – 46 чел. 

В 2025 году первоначальное обучение (вновь назначены на  должность) прошли 135 
чел., повторное обучение (повышение квалификации) прошли 39 чел. Эти данные говорят о 
большом количестве кадровых изменений в организациях, осуществляющих деятельность 
в области ГО и ЗНТЧС.  

2.4. Выводы по разделу 2: 

 В 2025году учебная дисциплина и ответственность слушателей при усвоении 
учебной программы оставалась высокой.  

 Ответственность должностных лиц организаций, отвечающих за подготовку 
руководителей и специалистов повысилась. 

 Продолжает оставаться проблема у обучающихся, которые приходя на 
первое занятие, зачастую не знают по какой категории они должны проходить обучение. 

 В соответствии с Приказом Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. N 831 «Об утверждении требований к 
структуре официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации»  на 
официальном сайте МУ «АСС «Юпитер» функционирует раздел «Образовательная 
деятельность», где размещена в свободном доступе информация и документы по 
образовательной деятельности курсов ГО.     

 В целях оказания методической помощи руководителям и специалистам 
ГОЧС организаций в тематической группе «Курсы ГО Серпухов» были опубликованы 4 
статьи с информационно-аналитическими, учебными и познавательными материалами. 

 В 2025 году разработаны и опубликованы на сайте МУ «АСС «Юпитер»  три 
электронных учебных пособия по категориям обучаемых, что позволяет использовать их в 
качестве учебников и конспектов по изучаемым темам при проведении самостоятельной 
работы и в дальнейшей деятельности при реализации функциональных обязанностей, как 
специалистов в области ГО и защиты от ЧС. 
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Выводы по результатам самообследования 

Анализ соблюдения контрольных лицензионных нормативов свидетельствует о том, 
что МУ «АСС Юпитер»  их полностью выполняет. 

По результатам самообследования установлено: 

Нормативная и организационно-правовая документация на курсах ГО МУ «АСС 
Юпитер» имеется в наличии по всем осуществляемым направлениям деятельности и 
соответствует действующему законодательству Российской Федерации и нормативным 
актам. 

Организационная структура курсов ГО МУ «АСС Юпитер» позволяет осуществлять 
организацию и ведение учебной, учебно-методической деятельности в соответствии с 
перечнем задач, решаемых в настоящее время. 

Организация образовательного процесса, структура и качество подготовки 
обучающихся являются оптимальными с точки зрения формы, видов и методов обучения. 

Внутренняя система оценки качества образования на курсах ГО МУ «АСС Юпитер» 
(внутренний контроль) проводится на уровне современных требований, без 
необходимости внесения в него необходимых корректив, и поиска резервов повышения 
качества образования. 

Соответствие учебной, учебно-методической литературы, и иных информационных 
ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса установленным в соответствии 
с законодательством Российской Федерации требованиям; 

Соответствие материально-технического обеспечения образовательной 
деятельности, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации 
требованиям. 
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